Indikatoren zur Beurteilung des Sozialverhaltens (Stand: Mai 2019)

sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend
Verhalten im Unterricht | fordert halt halt meist Gesprachs- | Zwischenrufe; Einhal- ofter unangemessene haufig verletzende
und im Klassenraum eigeninitiativ eine selbstverstandlich die | und Benimmregeln tung von (Gesprachs-) Kommentare, Kommentare,
(Gesprachsregeln, gute Arbeits- Gesprachs- und ein, Regeln schwierig, ruft oft dazwischen, ruft stindig dazwischen,
wertschatzender Umgang, | atmosphare Benimmregeln ein, geht meist geringe Wertschatzung | halt sich kaum an halt sich nicht an

Benimmregeln: z.B. Essen,
Trinken, Mitze,
Herumlaufen, Kippeln,
Ablenkung anderer,

geht stets
wertschitzend mit
Beitragen der
Mitschiiler um

wertschitzend mit
Beitragen der
Mitschiiler um,
lenkt andere nicht

fiir die Beitrage
anderer; schwatzt
haufig, stért den
Unterricht gelegentlich

Absprachen,

zeigt kaum Empathie fiir
Mitschiiler, schwatzt
sehr oft. lenkt andere oft

Absprachen,

zeigt keine Empathie und
auflert sich beleidigend
und respektlos,

Zuspiatkommen) absichtlich ab, durch Unplinktlichkeit ab, stort oft durch kommt standig zu spat
i.d.R. plinktlich Unpiinktlichkeit

Verhalten auf3erhalb raumt auch fir halt Regeln selbst- bemiiht sich um Schwierigkeiten bei grofde Schwierigkeiten, befolgt die Regeln nicht,
des Unterrichts in der andere auf, verstédndlich ein, Einhaltung der Einhaltung von Regeln; | Regeln der Hausord- zerstort und beschmutzt
Schule weist andere ab geht pfleglich mit Regelwerke, bisweilen unachtsam nung zu beachten, fremdes Eigentum,
(Einhalten der und an respektvoll | eigenem und geht respektvoll mit mit fremdem Eigentum, | haufige Ubergriffe auf hinterldsst Miill und
Hausordnung: Pausen, auf Missstinde hin | fremdem Eigentum Eigentum um, achtet achtet nur auf das Eigentum anderer, Unordnung
Cafeteria, Umgang mit um, nach gelegentlicher Aufforderung auf hinterlasst sein Umfeld
Schuleigentum, Miill) halt Umfeld Aufforderung auf Sauberkeit oft in unordentlichem u.

ordentlich u. sauber Sauberkeit schmutzigem Zustand
Erledigung von bereit zusatzliche selbstindige, Erledigung der erledigt Klassendienste | nur selten gar nicht
Klassendiensten Aufgaben zu tibern., | zuverldssige und gute | Klassendienste nach nur nach mehrmaliger
(Tafeldienst, Ordnungs- Dienste werden Erledigung der Aufforderung; muss Ermahnung
dienst, Klassenbuch, bes. zuverlassig u. Klassendienste wiederholt an Dienste

Klassensprecher) sorgfaltig erledigt erinnert werden
Riicksichtnahme und bemiiht sich, hilfsbereit, hoflich, i.d.R. hoflich, manchmal Mangel an héufig unhoéflich und weigert sich, im Team zu
Fairness (Teamfahigkeit, | andere zu respektvoll, ehrlich bemiiht um Hoflichkeit und respektlos, stort die arbeiten,
Hilfsbereitschaft, integrieren, und tolerant, respektvollen und Respekt, gelegentlich Klassengemeinschaft beleidigt Schiiler und
Hoflichkeit, tibernimmt kann eigene toleranten Umgang, freche Antworten, durch selbst-zentriertes Lehrer, verhalt sich
Wertschatzung, Verantwortung fiir | Bediirfnisse auch mal | arbeitet nach bei PA / GA oft eher Verhalten, riicksichts- und
berechtigte Bediirfnisse sich und andere zuriickstellen, bereit Ermutigung auch mit | selektiv und unwillig, interessiert sich kaum respektlos,
anderer wahrnehmen und mit allen Mitschiilern stellt die eigenen fir die Bediirfnisse der tiibervorteilt andere,
respektieren, Toleranz, zusammenzuarbeiten, | zusammen, die er/sie | Bediirfnisse oft vor die Mitschiiler, liigt haufig, schreibt ab,
Ehrlichkeit) verantwortungs- nicht selbst der Mitschiiler, ligt falscht mehrmals ligt haufig

bewusst ausgewdhlt hat, manchmal, falscht Unterschriften

Unterschrift

Konfliktverhalten und kann Konflikte bei selten notigen bei Ermahnungen initiiert gelegentlich Ordnungsmafinahme Ordnungsmafinahmen
Reflexionsfahigkeit und | konstruktiv 16sen, Ermahnungen ein- meist einsichtig, setzt | Konflikte, sieht nur verhdngt? verhdngt?
-bereitschaft (Ubergriffe | wendet keine sichtig; setzt Kritik Kritik meist bedingt die eigene Rolle | gewaltbereit, kann die eigenen Affekte
auf andere: (korperlich Gewalt an, angemessen und angemessen um, dabei, initiiert oft Konflikte, hat | nicht kontrollieren,
und verbal), Umgang mit tritt vermittelnd nachhaltig um; versucht stets, Probleme bei der sich nicht im Griff, zeigt keine Einsicht,

Eigentum)

auf, ruft zur
Vernunft auf

bereit, Konflikte
konstruktiv,
gewaltfrei und
sachlich zu l6sen

Konflikte sachlich zu
losen,

ist um Affekt-
kontrolle bemiiht

Affektkontrolle, haufig
uneinsichtig,;

nach Provokationen
gelegentl. gewaltbereit

reagiert frech und trotzig

wird oft ausfallend;
iibt Gewalt gegen Schiiler
und Lehrer aus




